采购邀请函

              ：
福建省总工会拟委托一家单位为提升职工生活品质试点工作提供服务职工标准化指标体系设计和调研服务，现邀请贵单位提交符合要求的报价材料前来应征。具体要求如下:

一、项目名称

提升职工生活品质服务职工标准化指标体系设计和调研服务

二、服务内容

（一）服务职工标准化指标标体系设计

1.服务职工综合体标准化指标体系设计
（1）全省省市级服务职工综合体标准化指标体系设计；
（2）全省县区级服务职工综合体标准化指标体系设计；

2.“幸福企业”标准化指标体系设计

（1）全省“幸福企业”标准化指标体系设计（国有企业）；

（2）全省“幸福企业”标准化指标体系设计（民营企业）；
3.“关爱职工公益伙伴纽带计划”制度设计和评价体系设计
以上设计方案试行稿应于2022年12月底前完成。

（二）提升职工生活品质调研
1.现状调研，包括两部分:一是面向市、县级工会（全省9个设区市和平潭综合实验区总工会全覆盖，县级工会应覆盖30%以上）,调研职工服务中心工作现状和转型升级的方向和要求;二是面向各类企业工会和职工（企业调研覆盖国企和民营企业共50家以上，职工队伍调研采用抽样调研的方式线上开展，约覆盖5000-10000名职工）,调研职工队伍现状和需求特征、企业工会工作开展的现状和“幸福企业”建设要求。调研需形成《福建省职工生活品质和职工服务现状调研报告》，并于2022年12月底前完成。
2.推广实施调研：基于试点工作经验,对试点单位（各级试点单位共50家以上）试点工作进行调研和评估总结，对服务职工综合体和幸福企业建设标准进行修订,并在全省进行推广实施。调研需形成《福建省总工会提升职工生活品质试点工作总结报告》和《福建省总工会提升职工生活品质试点工作建设推广实施方案》。
（三）附加服务

1.试点单位跟踪察访服务：服务职工标准化指标体系试行稿发布后，按季度定期组织察访跟踪试点单位工作进展,帮助解决相关问题，并形成《福建省总工会提升职工生活品质试点工作季度总结报告》。

2.协助福建省总工会开展提升职工生活品质相应制度咨询、宣传解读、推广实施等工作。

三、项目要求

（一）报价要求
本项目报价最高限额为人民币（含税）壹拾贰万整（¥120000.00元），报价包含调研期间的住宿差旅等费用，超过为无效报价。报价应包括完成本邀请函所确定的服务范围和业务所需的全部费用（含税），报价人提供的报价应为一次性报价。

（二）报价单位资格要求

1.营业执照范围中须有市场信息咨询与调查、理论研究或咨询服务等相关内容。近三年来有承接一项以上省级机构相关服务项目且能提供证明材料。
2.报价单位须按要求提供以下材料：

（1）报价表（见附件）；
（2）有效的营业执照副本复印件；
（3）法定代表人（负责人）证明及其身份证复印件；
（4）法定代表人（负责人）授权委托书及授权代表身份证复印件；
（5）整体服务方案；
（6）近三年来承接省级机构相关服务项目证明材料，如合同、项目验收材料等。

上述材料均需加盖报价单位公章。

3.不接受联合体报价，且不得将项目分包或转包。

四、报价文件份数

正本壹份（密封并加盖公章递交）。

五、中选方式

最低价中选。

六、投递方式

报价人应于2022年10月25日17时以前将密封的报价文件送达福建省总工会1518办公室，逾期送达的或不符合规定的报价文件将被拒绝。

七、联系方式

联系人：陈女士

联系电话: 0591-87710783 
地址：福州市鼓楼区琴亭路33号

附件：省总工会提升职工生活品质服务职工标准化指标体系设计和调研服务

                                 福建省总工会
                               2022年10月18日
附件
省总工会提升职工生活品质

服务职工标准化指标体系设计和调研服务
	序号
	项目名称
	报价
	备注

	1
	提升职工生活品质

服务职工标准化指标体系设计和调研服务
	
	

	含税总价
	大写人民币：          

小写：（¥      元整）


报价单位名称（公章）：

单位法人代表（签字）：                       

                                     日期：      年    月    日 


